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VISTO: Informe de Precalificacion N° 009-2026-GOB.REG.HVCA/STPAD, con Reg.
N° 3120992, Doc. N° 4448380; Expediente Administrativo N® 10-2026 /GOB.REG.HVCA/STPAD, con
un total de 74 folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente ai Régimen
Disciplinarioy Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢}
de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, sefala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los Regimenes y Entidades’, entendiéndose que
las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V1} se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual
es de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: ‘La presente Directiva desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del regimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728,
1057 yen la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento”, y el punto
6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
Disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”, de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del
2014; estado, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucion Politica del Peril sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho ptiblico, con autonomia politica, econémica y adminisirativa en asuntos de su competencia,

constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal”;
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Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a través del Informe de Precalificacion N° 07-
2026/GOB.REG.HVCA/OGRH/STPAD, recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor: JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA, proponiendo como sancion aplicable LA
SANCION de suspension. Por tal motivo coresponderia Gue se inicie el procedimiento administrativo

disciplinario;

De la identificacion del"Sefvidor Civil: A quien se i€ inicia procedimiento adminisiatve disCIpinario es
a

Nombres y Apellidos _ : JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA

- D.N.LN°® - 21538346

- Unidad Organica : Oficina de Gestion de Recursos Humanos

- Puesto - Director Regional - Yaku Tarpuy

- Régimen Laboral - Trabajador sujeto al régimen del D. Leg. 1057.

- Condicidn Laboral Cargo de confianza, designado mediante Resolucion Gerencial

General Regional N® 343-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de abril de 2023, y cesada

del cargo con Resolucion Gerencial Generai Regional N° 50-2024/GOB.REG.HVCA/GGR. de
fecha 26 de enero de 2024.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

LA ENTIDAD CONTRATO A UN PERSONAL EN LA PLAZA 1057 (CAS CONFIANZA) -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE
DIRECTOR SECTORIAL | DE LA DIRECCION DE GESTION DEL AGUA, ENCARGADO COMO
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |1 - DIRECTOR REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA, ORGANO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA EN DICHO CONTEXTO, MEDIANTE EL INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N.° 18819-2025-CG/PREV-AOP, LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ADVIRTIO QUE LA ENTIDAD NO CUMPLIO CON REGISTRAR NI PUBLICAR LA RELACION DE
EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL
SECTOR PUBLICO, CONFORME A LA LEY N.° 31564 Y SU REGLAMENTO.




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. 603026/G06. REGHVCA/ GGR-ORG-INST.
HuancaveHica, o
01 StP 20%

Que, de la revisian y evaluacion de la informacion y documentacién remitida mediante
Resolucion Gerencial General Regional N.° 343-2023/GOB.REG.HVCAIGGR, de fecha 25 de abril de
2023, se resolvié encargar al Ingeniero Civil Jesls Alexander Pacheco Medina, en su condicion de
Director Sectorial | de la Direccion de Gestion del Agua, el cargo de Director de Programa Sectorial li
- Director Regional de.YAKU TARPUY para la Lucha Contra la Pobreza, drgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo, enadicion a sus funtiones hiabituales y hasta la designacion del titular. Posteriormente, mediante
Resolucién Gerencial General Regional N.° 050-2024/GOB.REG.HVCAIGGR, de fecha 26 de enero
de 2024, se dio por concluida dicha encargatura a partir de la expedicion de la referida resolucion,

agradeciéndosele por los servicios prestados durante el ejercicio de dicho cargo.

Mediante Informe de Aceidn de Oficio Posterior N.° 18819-2025/CG/PREV-AQP,
de fecha 10 de noviembre de 2025, la Subgerencia de Prevencion de la Contraloria General de fa
Repiiblica, como resultade de la accion de control efectuada a la Direccion Regional de YAKU TARPUY
para la Lucha Contra la Pobreza de Huancavelica respecio de la "Publicacion de [a Lista de
Exfuncionarios y Exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, en el marco de
la Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Sector
Publico”, identifico la existencia de un hecho con indicio de irregularidad que amerita la adopcion de
acciones por parte det titular de la entidad. El heche advertido consiste en que la entidad no publicd la
relacion de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector

Publico, incumpliendo la normativa aplicable.

De la revision de la informacion remitida por la Secretaria de Integridad Pablica de
la Presidencia del Consejo de Ministros {SiP-PCM) mediante Oficio N.® D001216-2025-PCM-SIP, de
fecha 22 de septiembre de 2025, al que se adjunta el Informe N.° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC,
se advierte que la entidad no registro ni publico la extincion de! vinculo laboral o contractual de los
exfuncionarios y exservidores sujetos al ambito de aplicacion de ta Ley N.° 31564, en la Plataforma de
Debida Diligencia. Ello pese a que la narmativa establece la obligacion de efectuar dicho registro dentro
de! plazo de veinte (20) dias habiles contados desde la extincion del vinculo correspondiente. Asimismo,

la SIP-PCM informd que dicha obligacion resultaba exigible desde el 22 de agosto de 2023. La finalidad
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de la Ley N.° 31564 y su Reglamento es prevenir v mitigar los conflictos de intereses derivados dei

fenémena conocido como "puerta giratoria”, evitando riesgos relacionados con el tréfico de influencias,

la gestion indebida de intereses y la subordinacion del interés piablico al interés privado.

Mediante Memorando Multiple N.° 077-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCP-

0, de fecha 25 de noviembre de 2025, la Directora Regional de YAKU TARPUY para la Lucha Contra fa
Pobreza remitio al personal directivo de la entidad el Plan de Accién para la Implementacion de la
Recomendacion contenida en el informe de Accién de Oficio Posterior N.° 18819-2025-CG/PREV-
AOP, estableciendo los pIaZ(;; y acciones administrativas que debian ejecutarse dentro del ambito de

| sus respectivas competencias, disponiendo ademas la comunicacion oportuna de las acciones

realizadas.

Mediante Informe N.° 372-2025/GOB.REG.HVCAIGGR-DRYTPLCLP-Q, de fecha
25 de noviembre de 2025, la Directora Regional de YAKU TARPUY para la Lucha Contra la Pobreza
puso en conocimiento el contenido del Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 18818-2025-CG/PREV-
AOP, mediante el cual se advirtic un hecho cen indicio de irreqularidad relacionado con la falta de
publicacion de la relacion de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pablico. En tal sentido, solicito la intervencion de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para el deslinde de responsabilidades vy la determinacion de Ios servidores

presuntamente involucrados.

Mediante Oficio N.° 019873-2025-CG/PREV, de fecha 11 de noviembre de 2025, la
Contraloria General de la Republica notificd a la Direccion Regional de YAKU TARPUY para fa Lucha
Contra la Pobreza el Informe de Accion de Oficio Posterior N.° 18819-2025-CG/PREV-AOP,
comunicando la existencia de hechos con indicio de irregularidad, a fin de que la entidad adopte las

acciones correctivas y administrativas que correspondan.

Mediante Informe N.° 02-2026-DRYTPLCLP/ST-PAD, de fecha 29 de enero de

2026, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional
de YAKU TARPUY para la Lucha Contra la Pobreza sefalé que, conforme a la normativa vigente, la
responsabilidad de registrar y publicar la informacion de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico recae en la maxima autoridad administrativa de la entidad.
Asimismo, de acuerdo con el informe N.° 0028-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP-OA-URH,
a
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emitido por la Unidad de Recursos Humanos, se informo que durante el periodo materia de evaluacion
la méxima autoridad administrativa era el Ingeniero Civil Jes(is Alexander Pacheco Medina, en mérito
a la encargatura conferida mediante Resolucién Gerencial General Regional N.° 343-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR. Asimismo, conforme al informe N° 776-2026/GOB-REG-HVCA/ORA-
OGRH/AE, de fecha 10 de agosto de 2026; el Director de la Oficina de Gestian de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Huancavelica informo que, previa revisidn de la base de datos del Area de

Escalafon del Sistema de Personal de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, el

servidor Jesls Alexarider PACRECO™MEDINA figura €omo Director del Frograma Sectorial Il de la
Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, en mérito a la Resolucién Gerencial
General Regional N° 343-2023/GOB.REG-HVCA/GGR.

Mediante Informe Escalafonario N.° 002-2026, de fecha i1 de mayo de 2026, la
Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de YAKU TARPUY
para la Lucha Contra la Pobreza remitio a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica la informacién escalafonaria
correspondiente at Ingeniero Civil Jesus Alexander Pacheco Medina, precisando las designaciones y

encargaturas que ejercio dentro de la entidad durante el periodo materia de evaluacion.

Medios Probatorios Presentados y Obtenidos de Oficio:

a) Oficio N” 0151-2026GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLF, de fecha 21 de mayo del 2026.

b) Informe N°0144-2026/GOB.REG HVCA/GGRIDRY TPLCP-OA, de fecha 21 de mayo det 2026

¢) Resolucion Gerencial General Regional N° 343-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de
abril del 2023.

d) Resolucion Gerencial General Regional N° 50-2024/GOB.REG.HVCAIGGR, de fecha 26 de
enero del 2024,

e} Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 18819-2025-CG/PREV.AOP, de fecha 10 de
noviembre del 2025.

f) Memorando Multiple N° 077-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPLCP-D, de fecha 25 de
noviembre def 2025.

g) Informe N° 372-2025/GOB.REG . HVCA/GGR-DRYTPLCLP-D, de fecha 25 de noviembre del
2025,

h) Informe N° 05-2026/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/OAJ, de fecha 20 de enero del 2026.

i} Informe N° 00028-2026/GOB.REG. HVCA/GGR/DRYTPLCP-OA-URH, de fecha 26 de enerc
del 2026. :
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j)  Oficio N°(019873-2025-CG-PREV, de fecha 11 de noviembre del 2025, notificacién de Informe
N® 18819-2025/CGIPREV-AQP.

k} Informe N® 02-2025-DRYTPLCLP/ST-PAD, de fecha 28 de enero del 2026, remite
pronunciamiento.

I) Informe N®0032-2026/GOB.REG HVCA/GGR/DRYTPLCLP, de fecha 29 de enero del 2026,
remite informe de accion de oficio posterior N® 18813-2025/CG/PREV.AOP,

De la imputacion de la falta, es decir, !a descripcion de los hechos que configurarian la falta y de
la norma juridica presuntamente vulnerada:

En principic es necesario apuntar que, uno de los principios por el cual se rige la
potestad disciplinaria del estado, es el principio de legalidad!, la misma constituye una garantia ante el
poder punitivo del estadoe — poder que también se expresa mediante el derecho administrativo
disciplinario-. Principio que posee rango constitucional?.  El citado principio exige que toda falta
administrativa debe cumplir los siguientes estandares: que la faita y sus cansecuencias juridicas, deben
estar tipificadas en la ley, con anterioridad a Ia accion calificada como tal, que la conducta censtitutiva de
falta debe estar tipificada de manera expresa, clara y precisa, es decir se encuentra proscrita la analogia.
La tipificacion previa se encuentra vinculado con |a seguridad juridica, pues el, servidor podréa prever cual
seran las consecuencias de sus accionar, Otro de los principios a observarse, es el Principio de
Tipicidad?. Como bien sefiala el fribunal constitucional. No debe identificarse el principio de legafidad con
el principio de tipicidad. El primero, garantizado por el ordinal "d" del inciso 24) del articulc 2° de la
Constitucion, se salisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y sanciones en fa ley.

El segundo, en cambio, constituye fa precisa definicion de la conducta que la ley considera como falfa.

£ Ley de Procedimiento Administrative General- ley 27444, Arliculo 248.- Principios de la polestad sancionadora administrativa La
potestad sancionadora de Lodas las entidades esta regpdo adicionatmente por los siguieates principios especiales: 1, Legalidad. - S6lo por
norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la poteslad soncionadora vy la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas
gue a tikulo de sancidn son posibles de aglicar a un adrurastrago, ks que en ningan caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

* Constitucién Politica del Peri. Articulo 2 - Derechos tundamentales de ki persona-"Toda persona tiene derecho: A la libertad v a la seguridad
personal. En consecuencia

()

d. Nadie seri procesado ni condenado por acto u emimion gue 8l tempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera
expresa € inequivoca. como nfraccion punible. ni sancienado con pena no prevista en fa ley.

3 Ley de Procedimiento Administrative General- ley 27440 Artwulo 248 - Prinoipos de la potestad sanctonadora admimisteativa La
potestad sancionadora de todas ks entidades esta regada adicionalmente por tos siguentes prinerpios especitles 4. Tipicidad. - Solo constituven
conductas sancionables admimstratrvamente kas mirweiones previstis exprosamente en normas con range de fey mediante su tipificacion como
tales, sin admtic interpretacedn extensiva o analopit Las disposiciones reglamentanas de desarrollo pueden especiticar o graduar aquellas
dirigidas a identificar tas conductas o determinar sanciones. siy conshinr nuevits conductas sanvionables g las previstas legalmente, salve los
casos ex que la ley o Decreto Legislativo permit tipificar miraceones por norma reglamentaria. A través de la tipificacion de infracciones no
se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obhgaciones que no esién previstas previamente en una norma legal o reglamentaria,
segun eorresponda En la confNguracion de los regimenes suncionadures se evita la npiticucion de infracciones con idéntico supuesto de hecho
e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas va establecidos en las leves panales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas
en etras normas administrativas sancionadoras.

6
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Tal precision de lo considerade como antijuridico desde un punto de vista administrativo, por tanto, no
esta sujeta a una reserva de ley absoiuta, sino que puede ser complementada a través de los reglamentos
respectivos, como se infiere del articulo 168° de la Constitucion. {...}*

De acuerdo a los medios probaterios que obran el expediente administrativo. La
conducta del servidor: JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA, contravienen las siguientes normas:

e Ley N® 30057 - Ley dei Servicio Civil

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario Son faltas de caracter disciplinario g
segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destltut;lon
previo proceso administrativo.

{...)
d) La negligencia en el desemperio de las funciones.
(...}

q) Las demas que sefiale |a ley.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Articuto 6° - Principios de Iz Funcion Publica: E! servidor publico actila de acuerdo a los
siguientes principios:

2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.

4. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion plblica. EI servidor publico debe propender a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes
deberes:

{..)

2. Transparencia Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

(o)

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

4 Expediente N° 2050-2002-AA/TC, FUNDAMENTO 9
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I. FUNDAMENTOS PARA RECOMENDAR EL INICIO DEL PAD

Que, def estudio y analisis de la documentacion obtenida, esta secretaria técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica, llega a la conclusion que, la conducia del servidor JESUS ALEXANDER PACHECO
MEDINA, tipifica en el articulo 85 literal g)° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Como se podra
advertir el tipp materia de analisis es de remision, es decir, el supuesio de hecho, se encuentra
descrito en una norma distinta a la Ley de Servicio Civil. Esta norma, a la que nos debemos remitir,
debe tener la-categoria-de-ley; exigencia queestasustentataen el principio detipicidad®; ademas
se debe tener en cuenta que, el literal j) del articuio 98° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil-
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que: son faltas que determina la aplicacion de sancién
discipfinaria, j) fas demas que sefiale la ley. Con fines de mayor ilustracion resulta indispensable
citar el Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, el mismo que constituye opinion
vinculante, sefala que: en este senlido, fas sanciones del regimen disciplinario y el procedimiento
de la ley de servicio civil son aplicables por la comision de infracciones y faltas confempladas en
las leyes N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, N° 27815, Ley de Ftica en la
Funcion Pablica y en otras leyes, segun &f articulo 85° inciso q) de fa ley de Servicio Civil y el inciso
J) del articulo 98°.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. Cabe sefialar que, la ley 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcion
Publica, tiene categoria de ley, por lo que, remitimos a esta norma no contraviene el principio de

tipicidad.

De otro lado, la Resolucion de sala plena N° 006-2020-SERVIR /TSC, de observaricia

obligatoria en su fundamento 44 sefiala que: Ahora bien, la Ley N° 27815, en ef numeral 10.1 del

® CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciphinaro

(.-}

q) Las demas que sefiale la fey.

“ Principio previsto en el TUQ de I lev 271k aticwlo 248 nomeral 4. Tipidad - Selo constituyen conductas sancienables
administrativamente las mftacciones previstas expresamentc en normus con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir
inierpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones regkimentanas de desarcello pueden especilicar o graduar aquellas dirigidas a identificar
las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas suncionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o
Decreto Legisiativo permita tipthcar infracuiones por noerma reglamentaria. A truveés de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a
los administrados el cumplimiento de obligaciones que no eslén prey istas previgsmente en una nerma fegal o reglamentaria, segon corresponda.
En la configuracion de los regimenes sancionadores se evila o upificacion de mlaccrones con wéntico sepuesto de hecho ¢ idéntico
fundamento respeclo de aquellos delitos o Talus va estihlocidos en s leses penales v respecto de aquellas infracciones va upiticadas en otras
normas admimistmlivas sancionadoris
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articulo 10°, sefiala que: "La fransgresion de los principios y deberes establecidos en ef Capitulo |

y de las prohibiciones sefaladas en el Capitulo i1, de la presente Ley. se considera infraccion al

presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancién”. Por fo que Ia Ley N° 27815 ha

previsto que constituye infraccion adminisiraiva la fransgresion de los principios, deberes y

prohibiciones contenidos en su propia norma.

5 Bel misma modo el fundamento 45 dice: Sin embargo, fas normas antes citadas no

han precisado cuél es el tipo desanciomapliceble e haberse delerminado la responsabilidad
discipfinaria por la comision de una infraccion administrativa o falta prevista en la Ley N° 27815, Ia
cual puede ser de amonestacion, suspension o destitucion 17, Elo resulta necesario, por cuanto fos
principios de legalidad y fipicidad exigen que la posible sancion a imponerse se encuentre descrita
de manera clara en una norma con rango de ley; ademas, por cuanto es a través de la deferminacion
de la posible sancion a imponerse que se fijan las autoridades del procedimiento administrativo

disciplinario,

El fundamento 49 dice. 49. Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacion
de las infracciones administrativas previstas en la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica,
ante la transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley, correspondera imputar a
titulo de falta el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, a través del cual se podran
subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion.
Asimismo, debera concordarse con el numeral 1007° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a seguir son las previstas en el
regimen disciplinario de la Ley N° 30057 y su Reglamento. imputando al servidor la infraccion de
los principios previstos en el articulo 6° de probidad, idoneidad, asi como en el articulo 7° de la citada

ley en su numerales 2} y 4) de la Ley N° 27815.

7 Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efeclos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos
11.3,12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 163.4, 174.1, 182.4, 188.4, 2333 y 239
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se
precesan conforme a las reglas procedimentzles del presente titulo.
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Estando a lo notado en los parrafos anteritreb, sé coligégue, la conducta del servidor
civil JESUS ALEXANDRE PACHECO MEDINA. tipifica en el articulo 85° literal q) de la Ley de
Servicio Civil, La ley a la que nos remitimos es la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica. Norma que en su articuio 10 numeral 10.1, estatuye que: Articulo 10.- Sanciones
10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones

sefaladas en el Capitulo lll, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cédigo,

generandose responsabilidad pasible de sancion.

Para mayor comprension de lo esbozado, cabe argiiir que, el momento en que el
servidor infringe estas normas es, al ejercer la funcion piblica mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 343-2023/GOB.REG HVCAI/GGR, da fecha 25 de abril del 2023, en su articulo
Primero se resolvié encargar en su condicion de Director Sectorial | de la Direccidn de Gestion del
Agua, el cargo de Director de Programa Sectarial il - Director Regional de YAKU TARPUY para la

Lucha Contra La Pobreza, organo descentralizado del Gobierno Regional de Huancavelica,

debiendo de asumir con sus funciones y responsabilidades que el cargo amerita, en adicion de sus
funciones habituales y en tanto se realice la designacion del titular, al Ingeniero Civit JESUS
ALEXANDER PACHECO MEDINA, Asimismo se tiene que mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 50-2024/GOB.REG HVCA/GGR, de fecha 26 de enero del 2024, en su articulo Primero
se resolvio DAR POR CONCLUIDA a partir de expedida la presente resolucion la Encargatura del
Ingeniero Civit JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA en su condicion de Director Sectorial | de
la Direccion de Geslion del Agua, €l cargo de Director de Programa Sectorial If — Director Regional
de YAKU TARPUY para la Lucha Contra La Pobreza, drgano descentralizado del Gobiemno Regional
de Huancavelica, efectuada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 343-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de abril del 2023, dandosele las gracias por los servicios

prestados en dicho cargo.

Mediante el oficio N° D001216-2025-PCM-SIP, de fecha 22 de setiembre del 2025,
que adjunta el informe N° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC, se observa que la entidad no publico
la extincién del vinculo laboral o contractual de los exfuncionarios y ex servidores (sujetos a la ley),

en la Plataforma de Debida Diligencia, no obstante a que dicho registro de la extincion del vinculo
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lahoral o, contractual con la entidad publica de los sujetos del sector piblico, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma. Dicho registro
es plblico y fransparente y es de uso obligatorio por las entidades publicas y empresas e
instituciones privadas. La condicion de servidor publico, fe otorga deberes especiales parala con la
administracion piblica. Dentro de estos deberes se encuentran- para sefialar solo uno de ellos- la

observaricia de los principios y deberes de la Ley de Codigo de Etica.

y ~.Conforme se.desprende de los-actuados-el-servider-civi-efercié—-a-funeién-plblica
mediante designacion mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 343
2023/GOB.REG . HVYCA/GGR, de fecha 25 de abril del 2023, hasta el 26 de enero del 2024 fecha en

la cual se dejo sin efecto su designacion mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 50-

2024/GOB.REG.HVCA/GGR, tiempo en el cual el servidor civil contravino los citados principios, ello
al no realizar la publicacion de la lista de exfuncionario y ex servidores en |a plataforma de debida
diligencia del sector publico, dicha omision de funciones se encuentra contemplada en el articulo
85° literal d), de la Ley N° 30057, la misma que refiere: "La negligencia en el desempeno de las
funciones”, hecho de omision que se concretiza con la NO PUBLICACION DE LA LISTA DE
EXFUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL
SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE
CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO, el mismo que tenia vigencia desde el 22 de agosto del 2023,

Los principios de la funcion plblica que el servidor contravino son probidad, e
idoneidad, que se encuentran estatuidos en el Adiculo 6°, numerales 2 y 4 respectivamente del
codigo de ética de la funcion plblica. La forma como el servidor contravino estos principios, que se
encuentran fundamentados en el capitulo dedicado a la norma juridica presuntamente vulnerada,

de este informe. El plazo de tres (3) afios para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario

comenzara a regir a parfir del cese o término del gjercicio de la funcion piblica del investigado; salvo

que, durante ese periodo, Iz oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,

hubiera tomado conocimiento de la falta, en cuyo casc operard un (1) afio calendario después de

esa foma de conocimiento.
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Como ya se indic, al ingresar a la funcion publica se adquiere la obligacion de actuar con
determinados, deberes, valores y principios éticos, y al haber el servidor ejercido 1a funcion plblica
mediante  designacion mediante Resolucion Gerencial General Regional ~N°  343-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de abril del 2023, hasta el 26 de enero del 2024 fecha en
la cual se dejo sin efecto su designacion mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 50-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, tiempo en el cual el servidor civil conravino los citados principios, eflo
——alno realizar la.publicacion. de |a lista de exfuncionario-y-ex-servideres-enla-pletaformade debida

diligencia def sector publico.

Por el principio de causalidad, se debera determinar si la presunta conducta infractora
del servidor se produjo por accion u omision. Del mismo modo, por el principio de culpabilidad se
debera determinar el elemento subjetivo de la presunta conducta infractora, es decir si se produjo
de manera dolosa o culposa. Par lo que se tiene que el servidor incurrio en |a falta administrativa,

por omision en el cumplimiento de sus funciones como cargo directivo de la Direccion Regional de
YAKU TARPUY.

Es necesario resaltar que, en el presente caso nos situamos ante una falla
permanente. Estaremos ante una falta por incumplimiento cuando se crea una situacion antijuridica
que se prolonga en el tiempo hasta que la conducta infractora al no realizar la publicacion de los
exfuncionarios y ex funcionarios en la plataforma de debida diligencia det sector piblico. La falta se
consumara desde la omisidn advertida mediante Informe de Accion de Oficio Posterior N° 18819-
2025-CG-PREV-AOP, de fecha 10 de noviembre_del 2025, Ia extincién del vinculo laboral se
extingue mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 50-2024/GOB.REG. HVCA/GGR, de

fecha 26 de enero del 2024, consecuentemente desde este momento se computa el plazo de

prescripcion para el inicio de PAD.,

EIT.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, otorga
tratamiento normativo a lo sostenido en el parrafo precedente, norma que en su arficulo 252°,

numetral 252°.2 primer parrafo, sefiala:
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252.2 El computo del plazo de prescripcion de Ta facultad para deferminar la existencia de
infracciones comenzara a partir del dia en que Ja infraccién se hubiera cometido en el caso
de las infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efeclos permanenies, desde
el dia que se realizé la ultima accion constitutiva de la infraccion en ef caso de infracciones

continuadas, 0-desde el dia en que la accion cesd en el caso de las infracciones

permanentes. (negrita y subrayado agregado).

_En esa misma linea la Resolucign de Sala Plena N° 007-2020-SERVIR/TSC—en-sufundamento-39
y 40, dice:

39. En lo que respecta a fa conducta referida al ejercicio de la funcion publica a sabiendas,

bajo el influjo_y/o valiéndose de documentacion o informacion falsa o inexacta, se advierte
que dicha conducta permanece en el tiempo mientras el servidor se mantenga prestando

servicios (realizando la conducta) de forma antijuridica.

40. En la misma linea, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Auloridad

Nacional del Servicio Civii ha manifestado en el Informe Técnico N° 835-2019-
SERVIR/GPGSC que, “en ef escenario en que la entidad imputase a un determinado servidor
ef haber laborado incumpliendo las normas establecidas para poder realizar la publicacion de
la lista de exfuncionarios y ex servidores en la plataforma de la debida diligencia def sector
pablico, ta misma que se enconiraba en vigencia desde el 22 de agosto del 2023, fecha en fa
que el servidor civil se encontraba denfro de sus funciones como autoridad maximo de la
entidad Direccion Regional de YAKU TRAPUY, en ese conlexto, (...) nos encontrariamos ante
una falta PERMANENTE".

Ahora bien, en aplicacion det principio de culpabilidad, corresponde determinar si la
conducta atiibuida al servidor resulta imputable a titulo doloso o culposo. En el presente caso, de acuerdo
con las circunstancias acreditadas, no se advierte la existencia de elementos suficientes que permitan
sostener que el servidor actué con conocimiento y voluntad deliberada de incumplir la obligacion
funcional, por lo que la conducta debe ser analizada bajo el ambito de la culpa. En ese contexto, se

advierte que, pese a encontrarse obligado a observar las disposiciones correspondientes y contando con
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la posibilidad de adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento, no habria desplegado la

diligencia exigible para verificar y cumplir oportunamente con la obligacion de publicacion de la lista de

exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico.

En el presente caso, dichos elementos se encuentran acreditados en la medida en
que el servidor asumi¢ funciones piblicas mediante Resolucion Gerencial General Regional N.° 343-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de abyil de 2023, mediante la cual fue encargado en el cargo
de Director-de- Rrograma—Seeterial-H— Direcior Regional de YAKU TARPUY, constiiuyendose en la
maxima autoridad administrativa de dicha dependencia del Gobiemo Regional de Huancavelica. En tal
condicion, tenia el deber funcional de conocer y cumplir las disposicicnes legales aplicables al ejercicio
de su cargo, entre ellas fas obligaciones derivadas de la Ley N.° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion
del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, vigente desde el 22 de
agosto de 2023, asi como las normas reglamentarias que regulan la publicacion de la informacion

correspondiente en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

No obstante, se advierte que el servidor ejercid funciones hasta el 26 de enero de
2024, fecha en la que culming su designacion mediante Resolucion Gerencial General Regional N.° 050-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, sin que hasta dicho momento hubiera cumplido con efectuar la publicacion
correspondiente en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. Esta omisién constituye el
incumplimiento de una obligacién funcional expresamente prevista por la normativa vigente,
configurandose una falta administrativa de caracter omisivo, atribuible al servidor en razon de su posicion

de garante respecto del cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo que desempefiaba.

De la sancion que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracion que la sancion de suspension constituye una suspension
perfecta del vinculo laboral, durante cuyo pericdo cesan temporalmente las prestaciones reciprocas entre
el servidor y la entidad, de modo que el servidor deja de prestar servicios efectivos y la entidad deja de
abonar ias remuneraciones y beneficios laborales correspondientes, debiendo precisarse ademas que el
tiempo de duracion de dicha sancién no es computable para la percepcion de beneficios sujetos al récord

laboral; y considerando que, conforme al articulo 90° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, la
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suspension sin goce de remuneraciones puede imponerse hasta por un maximo de trescientos-sesenta

y cinco (365) dias calendarip, previo procedimiento administrativo disciplinario, correspondiendo su
oficializacién por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces; De hallarse
responsable al presunto infractor de Ia falta imputada, podria ser sancionado con la sancion de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PLAZO DE QUINCE {15) DIAS
CALENDARIO, conforme a lo establecido en el articulo 90° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil;

el articulo 105° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo

N.° 040-2014-PCM: concordante con el numeral 3 del-articulo 248° del Texto-Unico-Ordenade-de-ta-tey———
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 83.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y el articulo
111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se le otorga el plazo de cinco (05) dias habiles,
para la presentacion de sus descargos respectivos acompanandc las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor. A través del Area de Tramite Documentario de la entidad; asimismo
la solicitud de prérroga hasta por cinco (05) dias habiles, debera requerirse antes del vencimiento del

1y -,r,'-*'-u«?-;. plazo inicial otorgado para la presentacion de descargos, asimismo para efectos del presente
procedimiento referido los servidores civiles se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidas en
el articuto 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, el descargo deber ser presentados ante el érgano instructor, Director Regional

de Administracion, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles, que se computara desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio

del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el procedimiento administrativo:
Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso administrativo
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» Mientras se encuentre sometido a Procedimientio Administrativo Disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. Ef servidor civil puede ser representado
por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del

Procedimiento Administrativo Disciplinario.
SE RESUELVE:

consideraciones expuestas al:
¥ Servidor Civil : JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA, con Cargo de Director Sectorial | de

la Direccion de Gestion del Agua, el cargo de Director de Programa Sectorial [l - Director Regional

de YAKU TARPUY para la Lucha Contra La Pobreza, érgano descentralizado del Gobierno
Regional de Huancavelica; Por haber incurride en falta disciplinaria tipificada en el literal d)
del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y el literal q) del del mismo cuerpo
normativo, con remision a la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,

en su articulo 6°, numeral 2 y 4 y el articulo 7° incisos 2 y 6 del mismo cuerpo legal.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
medida cautelar de conformidad con la naturaleza de fa presunta falta administrativa disciplinaria, y la
posible sancién a imponerse. No siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, la propuesta de la posible sancién a imponerse, conforme lo establece el
articulo 88 literal b} de la Ley del servicio Civil, ley N° 30057 y el articulo 102° y 105 del Reglamento
General de la Ley de Servicio Civil, concordante con el numeral 3) def articulo 248° del T.U.O. de la Ley

N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General. Seria de la siguiente manera:

> Servidor Civil: JESUS ALEXANDER PACHECO MEDINA, podrian ser sancionados con la
sancion de suspension de un dia (01) hasta (365) dias calendario.
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ARTICULO 4°.- PRECISAR que el presuntd infractor podran hacer uso de su derecho
a la defensa mediante la presentacion ue sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la nofificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido hasta por el mismo
plazo previa evaluacion. Asi también, puede ser representado por un abogado y acceder al expediente

administrativo sin restriccion alguna er cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo

Disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento-el investigado se-sujetard-e-lesderechos
y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM.

ARTICULO 5° - ENCARGAR, al 6rgano de apoyo técnico del PAD (Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar copia de la presente resolucion a los

imputados, asi como copia de los antecedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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